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DZIAL DZIESIATY
Bezpieczenstwo i higiena pracy

Rozdzial I1
Prawa i obowiazki pracownika
Art. 210.§ 1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i
higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczennstwem innym osobom, pracownik ma
prawo powstrzymaé sie od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwtlocznie
przetozonego.

§ 2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym
mowa w § 1, pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym
niezwlocznie przetozonego.

§ 21. Pracownik nie moze ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwencji z
powodu powstrzymania sie od pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia w przypadkach, o
ktérych mowaw § 11 2.

§ 3. Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca
zagrozenia w przypadkach, o ktérych mowa w § 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

§ 4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac sie
od wykonywania pracy wymagajacej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy
jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie
dla innych oséb.

§ 5. Przepisy § 1, 2 i 4 nie dotycza pracownika, ktérego obowigzkiem pracowniczym jest
ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.

§ 6. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki
Spotecznej okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje prac wymagajacych szczegdlnej
sprawnosci psychofizyczne;j.



